Réseau canadien de ’environnement (RCEN)

Plan de travail du Caucus jeunesse 2009-2010
Janvier 2010

Mandat: A déterminer
Elections du Comité d’administration: Elles auront lieu en avril 2010.

1. Etablir 1a mission,
le mandat et les
buts du Caucus

jeunesse




2. Création
d’un plan
d’action

3. Créer une stratégie de

communication

4. Développer les

criteres

d’adhésion [*



5. Créer une

stratégie de
subventions

6.

6.1 Selon la délégation jeunesse de 'AGA 2009 du RCEN et aprés avoir discuté avec

IDévelopper

d’autres jeunes, un programme de mentorat s'avére étre un projet d’'une grande un programme

valeur pour les jeunes impligués dans des activités environnementales au
Canada. Le RCEN est situé a un endroit stratégique et est approprié pour
entreprendre un programme de mentorat. Afin de rendre cela possible, le CJ aurait a :

a. développer une base de données comprenant les mentors du RCEN (les adultes
et les jeunes ayant de I'expérience peuvent servir en tant que mentors) et une
base de données comportant les jeunes qui voudraient avoir recours au service de
mentorat;
b. faire appel a tous les membres du RCEN par l'intermédiaire : du site web, du
bulletin électronique, des caucus, de Facebook, de listes de contacts d’autres
groupes jeunesses membres, etc.;
c. identifier et contacter les jeunes et les mentors intéressé.e.s.

6.3 Inviter les jeunes et les mentors intéressé.e.s a former un groupe de travail de mentorat afin
de:

a. développer la structure et I'organisation du programme de mentorat,
b. mettre en ceuvre le programme et
c. développer une méthode pour surveiller les progrés du programme.

6.4 La coordinatrice, le Comité d’administration et la stagiaire du CJ ainsi que le groupe de
travail de mentorat seront responsables de mettre en ceuvre le programme.

de mentorat




